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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJLA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Ciosa
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS Decto Identificacién; 1022435120 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Cra 785UR 54 — 30 Teléfono: 322 526 8530 Cargo: DOCENTE
Suelda Mensual: $2.259.168 Vix en Letras: DOS MILLONES DOISCIENTQS CINCUENTA Y NUEVE MILCIENTO Auxilio de Transporte: $200.000
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
Duraci6n del Contrato: Un Mes y Diez Dias Fecha de iniclacién: 21 de febrero de 2025 Fecha de Terminacién: 31 de marzo de
2025
Periodo de prueba: 14 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccion: KRA 48B 73A SUR 87
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
L

cipalmente por las siguientes dausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los servicios personales
TRABAJADOR para desempefiar en forma exdlusiva las funciones Inherentes al cargo de DOCENTE, asi como [a ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentas, érdenes e Instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado
por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracion
Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 ™ Ley de Infanda y Adolescencia " La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende tnicamente al desempefio personal del cargo, en la
jornada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coincidan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que haré parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hara parte
Integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademas de las obligaciones determinadas en )a Legislacién Laboral Colombiana y en €l Reglamento de Traba)o y/o
Manuales Intenos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con e
EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientas propios a los derechos de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Replblica de Colombla que Indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las Instrucclones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia, 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que e TRABAJADOR presente excusa suficente a
juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando e TRABAJADOR injustificadamente no asista a
una seccion de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella o hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias aludnégenas en su sitio de trabajo, 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
orden del material didactico que quede bajo su respansabilidad, asf como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligendia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
e llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por e cuidado del moblliario y equipo que segun inventario le sea asignado 13) A la expiracion del contrato por cualquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar e valor de reparacién o

. reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e EMPLEADOR »lo descuente de la liquidacidn de salarios y/o prestaclones sociales, en |3 oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno

al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard coma
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demas fundones que o
EMPLEADOR estime convenlente asignarie dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional,
ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el
EMPLEADOR podra contratar personas para ¢l mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecnélogo en Educacién, lo antenor  en
concordancia con la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién” en Colombla. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle e EMPLEADOR en
mmmumdmmmﬁmmksmmgnﬁw,mmm,m, COGNOCitive, socio-afectivo, ético, estético y espirkual, a través de experiencias de
i5lizacién lidico-pedagégicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por of
22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educacion Preescolar y a la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventaos, desfiies, actos

y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le legase a

o EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) E trabajador aportara a la constructién, actualizacion
ementaddn del proyecto pedagégico. 26) Realizar la planeacion pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los intereses y particularidades de su desarrollo. 27)

q:e Y05 suscritos (ver datos del empieador y trabziador), han celebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARQ, regido
el

impl
gseﬁar y disponer ambientes acoge@oru Y protectares en coherencia con las experiendas pedagégicas planeadas, 28) Mant el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su
Salén, atender a los padres de Familia segiin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal

fin. 29) Abstenerse de usar el celular en ;uantn recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de dase o en las actividades diarias y matutinas con
os Tiifios y nifias, dicho requerimierto aplica sdlo para fa presenciaiidad. 30) Registrar quincenatmente en e nstrumentto de observacion los procesos de desarraio las pariculandades de
Jos nifios ¥ 1as nifias. 31) Realizar registro, seg to y cierre de las novedades presentadas con los nifios y las nifias de manera clara, descriptiva con las drcunstancias y demds hechos
con la firma de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al Instructivo, permitiendo ki agilidad en los
ocesos de inscripcién y asignacién de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo absoluta reserva de la Informacion que
ﬁ;gue a sus manos del nifio 0 1a nifia, el trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida parcial o total de la documentacién. 34) Apoyar al profesional de nutricién y salubridad en
{a realizacién de {a toma de medidas antropométricas de fos nifios y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o vulneracion
de derechos a los nifios y nifias. 36) Dar cumplimiento al procedimiento de activadén de la péliza de accidentes personales vigentes durante la permanecia de los niilos y nifias. 37) Gestionar
hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y arménicas, de acuerda con las orientaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumplir con las demads
;cnvidades asignadas por e EMPLEADOR. PARAGRAFOQ UNICO: E Incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ,
4 conskierado Como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracion por los
ﬂww prestados, un SALARIO, que no colige con el principia de Igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FDIO, mas auxilio de transporte siempre y cuando
el calario no exceda a dos SMLV, sl tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y el cual se cancelard por Intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s)
d na cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de
2 :Jja mes. En esta remuneradién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa
camd-,mmte de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducciones a

0 rwhiere Jugar en cualquier tiempo y, Mds concret , ala inacion ded p te contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi ko autoriza o
0 SAJADOR e a preserte autorizackin se entiende expresa y cumple las condiciones de orden escritay previa®, apicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cudiquier
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drcunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuner

el EMPLEADOR en forma previa ¥ por escrito, sahvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, e cual deberd ejecutarse y dar cuenta del misme por escntn a la
M3yor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no < reconocerd trabz)o suplementano que no haya sido autorizado previamente 0 avisado inmediatamernte como queda estpulado
PARAGRAFO SEGUNDO. En los asos en que el TRABAJADOR devengue condicones y/o aualquier otra modalidad de salario varizbie, ¢ 82.5% de dichos Ingrer, constituye la
rémuneracién ordinana y el 17.5% restante estard destinado a remunerar f descanys de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos Iy 11 del Titulo VII del C.5.T, SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda tomprometido a laborar d= LUNES a VIERNES de 7-00 A M. 3 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este lagso de Liempo se concede
una hora para @ respectivo almuerzo acordado con su jefe directn y los SEEADOS de 9.00 AMa 12:00 M, & EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar o
desemperio de 13 empresa, cuando lo estme convenients s£90n 12 facultad que |2 da 13 Ley, por o acuerdo expreso o tiato de las partes, podran repartirse las horas de La Jornada en la
forma prevista en el Articulo 164 Del CS.T., teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de |a Jormada no s2 computan dentro de la misma, sequn el articulo 167
Gel C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la czratula del presente contratn y por consiguients cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato en forma
unilatera) en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADQ. £l término inicial y final de la duracién del contrato se menciona en
13 caratula gel mismo Y se estipula que si antes de (3 fecha de venamiento de este término, ninguna d

5 Gue: C : e 12s partes avisare por escrito 2 12 otra su determinacién de no prorrogar el contrato,
€on antelacién no inferior a (30) dias, éste s entenderd promogado por un periodo jgual 2l inozlmente pactado. NOVENA: PERMISOS. , El TRABAJADOR cuando llegase a requenir un

s2guir el conducto regular y presentar e respectivo reemplazo, si es para cita médica priortana deberd presentar la
U°"—'n esarda emitda por 3 respacdiva EPS 2 a aual s2 encuenire afliadn. DECTMA: DAQTACION. El TRABAJADQR. deberd cumplir con & usn del uniforme y portards en bs dias asnnados
529Un calendaro académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causzs para dar por terminado el presente contrato de trebajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legisiativo
2351 de 1965; |25 que menconen en cualquier bemps los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y e incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS
PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademés las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar ce trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores
a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de |3 jormada de treba)o o hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s), o sobre cualguier otro tema
Que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informaadn a terceros sin autorizacén expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con
Comparieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no Indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del

EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacidn de las actvidades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades
que le llegase 3 solictar el EMPLEADOR sea en

forma diaria, semanal y/ o mensuzl, con base a los requerimientos y necesidades de fa empresa. 7) La agresividad fisica con companieros
de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia o haca el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas 2 la moral piblica que lesionen |a dignidad, la autoestima de los educandos o
AMOUTeS que vayen en trtra 62l EMPLEADOR. 9) Sciecnzr PTEst2mos, gmers, o maAtendes 2 fos estudiantes © patres o familia que ro hayen sido autonzados por ¢ EMPLEADOR, o
\BAJADOR no tiene permiso ni autorizacén para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad
- MismMo sin autonzacdn expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentzles de los usuarios de los servidios y cualquler tipo de maltrato o afectacién a su integridad fisica o
psicolégica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS, Los descubrm entos y/o invenciones, o las mejoras en los procedimlentos la mismo que todos los
trabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR
¢ ademds e EMPLEADOR tendr el derecho de hacer patentar a su nombre y/o @ nombre de terceros, que f designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo
cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a feclitar el cumplimiento oportund de las comrespondientes formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y
documentos necesarios para tales fines, segin y cuando e lo salicite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencitn a padres de familia y/o representantes
de los educandos debe hacerse Unica y exdusivamente dentro de las instalzciones de la institucidn, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedediendo las directrices del
EMPLEADOR. En todo caso no se deberé realzar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de los educandos
3 su casa u otro lugar, ni de 105 padres o representantes, donde se traten temas relaconados con su cargo, con el rendimiento de 1os estudiantes a temas académicos Inherentes a 1a
empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con
fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo
aviso, deberd pagar 3l EMPLEADOR unz INDEMNIZACION equivalerte a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el
EMPLEADOR pocrd pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempa razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario.
DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las petidones, quefas o redamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por
entendido que la relacion laboral es directamente con el contratante, en este caso con |2 ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones
antes mencionadas, se debe seguir & conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta dausula genera una falta al reglamento interno el cual puede
ser causal de terminzcidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Unicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA
SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distritzl de Integracion Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza
presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd sequir los conductos
regulares estipulados en el reglamento intemo de trabajo segiin sea e caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios
Electrénicos y el manejo de informacion a través de la Intemet y correos electrdnicos institucionales de la empresa, considerdndose como Justa causa para poner término al contrato de
trabajo las siquientes faitas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la
autorizacion expresa y escnta respectiva; 2) Utilizar los programas y/o |2 informacion de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de correo eectrdnico y/o el acceso a intemet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pornogréficas o que atenten contra la morzl. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, f TRABAJADOR manifiesta que asume toda
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos
de autor, por lo cual declara que exonera al empleador en ¢aso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras,
libros, quias, separatas y/o descubnmientos o creaciones realizadas por € TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispucsto
en articulo 8 de la dedsion 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante decreto No.1150 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR a2l ser mencionado comoa inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd
a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su firma o extenderd los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede obligado 2l pago de compensacién alguna, PARAGRAFO TERCERO: En € evento en que el TRABAJADOR incurra en las faltas graves prevista tanto el inaso primero de la
presente dausula, § EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa e contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los
salarios, prestaciones socizles y las demas sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber,
efecto para el cual of TRABAJADOR manifiestz que fzculta irevocablemente al empleador para rezlizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manificsta que ha
recibido el Manual para uso de medios Bectrénicos y el manejo de informacion a través de |a Interet y correos electrnicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990,
en concordancia con & At 17 de la Ley 344 de 1995, acuerdan que los siguientes beneficos © reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestaconal. 1) beneficos
extralegales o auxilios ocasionales, 2) Transporte o subsidios para e transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacion 4) Bonificaciones S) Tiempo de descanso
para visitas familiares.6) Vestuario 7) Pnma extra legal, de vacacones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en espede sin
que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia
con el C.5.T., cuyo cbjeto segun el Articudo 1° es lograr la justiaia entre las partes, en sus relagones, dentro de un espinitu de coordinacién econémica y equilibnio soaal, determinado por la
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto.

aci6n alguna, si tal trabajo no hublere sido erpresamente autorizado por

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cudad de Bogotd D.C. el (21)
veintiun de febrero (02) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
qq/tkwv‘t Yiomova QK{V\‘L(“}

MARIA DEL PILAR MEIIA RUEDA XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS

Representante Legal CC 1022435120

CC M.° 60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. CC No.

\
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CLRTIFICADO DE AFILIACION ,.,4.1«1? ¥

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada la base de datos de afiliaciédn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, XIOMARA
RODRIGULZ GRANADOS Identilicado con €C No, 1022435120, registra la sigulente Informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relaclén Laboral
Fecha de Iniclo de cobertura : 18/02/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENTSTAR SHOW stado Afillacidn: ACTIVO
KIDS NI BI0122129 TIpo Vinculaclén: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Rlesgo: 1

Para validar o informackon emitida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccione la opcidn
WALIDARR CERTITICADOS' . Ingeese el siguiente codigo (vilido por un mes): 2025 01012849632.

[sta cortificaclon se explde en la cudad de Bogotd D.Coa los 24 dias del mes de febrero de 2025,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

aultiver Compaafio the Segun whA
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